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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 
- การจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี  (พ.ศ. 2564 – 2566) 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลอุ่มจานมีโครงสร้างการ
แบ่ ง ง านและระบบงานให้
เหมาะสม  ไม่ซ  าซ้อน 
-  เ พ่ื อ เป็ นแนวทาง ในการ
ด า เนิ นการวางแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุ่มจานให้เหมาะสม 
- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลอุ่มจานสามารถวางแผน
อัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
เ พ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล อุ่
ม จ า น เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล     
อุ่ ม จ าน ในกา ร วิ เ ค ร า ะห์
อัตราก าลัง  เพ่ือจัดท ากรอบ
อัตร าก า ลั ง ในแต่ ล ะส่ วน
ราชการ 
- เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 
2564 – 2566)  ประกาศ 
ใ ช้ ทั น เ ดื อ น ตุ ล า ค ม ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-  ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
โครงสร้างองค์กร  ระบบงาน
และกรอบ อัตร าก า ลั ง ใ ห้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธ
กิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอุ่มจาน 
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  (ฉบับ
ปรับปรุงครั งที่ 1/2564)  
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  (ฉบับ
ปรับปรุงครั งที่ 2/2565)  
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  (ฉบับ
ปรับปรุงครั งที่ 3/2566) 

มติ ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี  ในการประชุม
ครั งที่ 11/2563  เมื่อ
วันที่ 24 ก.ย. 2563 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
- การย้ายพนักงานส่วนต าบล 
นายวีรชัย  ดีเหมือน 
ต าแหน่งนายช่างโยธา 
ระดับ  ช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
- การย้ายพนักงานส่วนต าบล 
นางสาวจุไรรัตน์  ค าเลิศ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  ระดับ  ปฏิบัติงาน 

 
 
- การสรรหาข้าราชการและ
พนั กงานจ้ า ง ให้ ทั นต่ อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน 
- โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 5 ของบุคลกร
ทั งหมด 
- เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
- การคัดเลือกด าเนินการอย่าง
โปร่งใส  และมีความเหมาะสม
กับต าแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- การสรรหาในต าแหน่งสาย
งานปฏิบัติ 
- การโอน/ย้ายพนักงานส่วน
ต าบล 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ น 
 

 
 
1.การย้ายพนักงานส่วนต าบล 
ค าสั่ง อบต.อุ่มจาน ที่ 
323/2566 ลง 31 พ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การย้ายพนักงานส่วนต าบล 
ค าสั่ง อบต.อุ่มจาน ที่ 
507/2566  
ลงวันที่ 4 ก.ย. 2566 

 
 
มติ ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี  ในการประชุม
ครั งที่ 5/2566  เมื่อ
วันที่ 29 พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
มติ ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี  ในการประชุม
ครั งที่ 8/2566  เมื่อ
วันที่ 30 ส.ค. 2566 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

- การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล 
นางสาวกันตินันท์  ชาฎา 
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  ระดับปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
- การเลื่อนระดับที่สูงขึ น 
ต าแหน่งครู  ระดับช านาญการ 
  * นางอารยา  ประสันแพงศรี 
  * นางสุพรรณ  โทศรี 
  * นางสาวพัชรี  บุญคง 

- การสรรหาข้าราชการและ
พนั กงานจ้ า ง ให้ ทั นต่ อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน 
- โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 5 ของบุคลกร
ทั งหมด 
- เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
- การคัดเลือกด าเนินการอย่าง
โปร่งใส  และมีความเหมาะสม
กับต าแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การสรรหาในต าแหน่งสาย
งานปฏิบัติ 
- การโอน/ย้ายพนักงานส่วน
ต าบล 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ น 
 

3.การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล ค าสั่ง อบต.อุ่มจาน  
ที่ 328/2566  
ลงวันที่  1 มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
4. การเลื่อนระดับที่สูงขึ น 
ค าสั่ง อบต.อุ่มจาน  
ที่  447/2566  
ลงวันที่ 3  ส.ค. 2566 
 
 
 
 

มติ ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี  ในการประชุม
ครั งที่ 5/2566  เมื่อ
วันที่ 30 พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
มติ ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี  ในการประชุม
ครั งที่ 7/2566  เมื่อ
วันที่ 27 ก.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

- เ พ่ื อ ให้ มี การปฏิบั ติ ง านมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเป้ าหมายและสามารถ
วัดผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีหลักเกณฑ์และวิธี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ร าชการ ระหว่ า งผู้ บั ง คั บ 
บัญชา 
- พนักงานส่วนต าบล/ครู /
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง  ส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติ ง านได้ทันตามห้วง
ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
-  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ครั งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 
65 – 31 มี.ค. 66  และครั งที่ 
2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 66 – 
30 ก.ย. 66 ครบทุกต าแหน่ง 
- ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล/ครู/ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างครบทุกต าแหน่ง 
 
 

- พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานและได้
เ ลื่ อ น ขั น เ งิ น เ ดื อ น  
จ านวน 16 ราย 
- พนักงานจ้าง           
ได้เลื่อนค่าตอบแทน  
จ านวน 18 คน 
- พนักงานครู อบต.  
ไ ด้ เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น 
จ านวน 5 คน 
- ลูกจ้างประจ าได้เพ่ิม
ค่าจ้าง จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

4. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
พิ จ า รณาถึ ง คว ามรู้  ค ว าม 
สามารถตามคุณภาพ  และ
ผลส าเร็จของงานที่จะสะท้อน
การเป็นคนเก่งและพฤติกรรมที่
มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีน  าใจ  
มีคุณธรรม  ยึดประโยชน์ของ
ส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคน
ดีน่ายกย่อง 
 
โครงการพนักงานสาวนต าบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลู กจ้ า งประจ าและ
พนักงานจ้างดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
เ พ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ เป็น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ นก า รปรั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล  และน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ประกอบการพิจารณา  และ
เป็นการให้รางวัลจูงใจและการ
ยกย่องส าหรับผู้ปฏิบัติราชการ
ที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับดีเด่น 

 
- คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ดี เ ด่ น  
จ านวน  4  คน   

 
- พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ดีเด่น  จ านวน 4 คน  ได้แก่ 
1. นายวรวุฒิ  ชาวสระใคร 
2. นายเจษฎาวุธ กุลชาติ 
3. น.ส.ศุภลักษณ์  เจียรวาปี 
4. นางสาวทศเพ็ญ  ขยันดี 

 
คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานส่ วนต าบล  
พนักงานครูองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ลู ก จ้ า งป ร ะจ า แ ล ะ
พนั ก ง านจ้ า ง ดี เ ด่ น  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  ประกอบ 
ด้วย  ผู้บริหารท้องถิ่น  
ตั วแทนสมาชิกสภา 
อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

5. การพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

เ พ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติ งานให้มี
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุ่มจาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร  
โดยได้ก าหนดจัดกิจกรรมใน
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566  
จ านวน  66 คน  และผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้ และ
ประสบการณ์แล้วน ามาปรับใช้
ใ น ก า ร ท า ง า น แ ล ะ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

ผู้ เข้าร่วมโครงการ มี
ความพอใจ  และได้รับ
ความรู้ เ พ่ิมขึ น  เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
และต่อชุมชน 

20,000 .- 
 
 
 

6. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
พิจารณาการจัดท าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
 
 

เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี วัด
ตามแผนเส้นทางความก้าว 
หน้าในสายอาชีพ 

- พนักงานส่วนต าบล เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 12 คน 
- พนักงานครู/ผู้ดูแลเด็ก เข้ารับ
การฝึกอบรม  จ านวน 11 คน 
-  พนักงานจ้ าง เข้ ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 6 คน 

ผู้ทีเข้ารับการฝึกอบรม
จัดท ารายงานผลการ
ฝึ กอบรมและจั ดส่ ง
เอกสารให้กับงานการ
เจ้าหน้าที ่

300,000.- 

 



สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30 กันยายน 2566 

 
1. ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  แยกได้ดังนี  

1.1  ประเภท  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน    23    อัตรา 
 ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน    17    อัตรา 
 ต าแหน่งว่าง  จ านวน    6      อัตรา 

- ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการสาธารรสุข 
- นิติกร 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- นายช่างโยธา 

1.2 ประเภท  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  1  อัตรา 
ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน    1    อัตรา 
ต าแหน่งว่าง  จ านวน    -     อัตรา 

1.3 ประเภท  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  6  อัตรา 
ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน    5    อัตรา 
ต าแหน่งว่าง  จ านวน    1     อัตรา 

1.4 ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  20  อัตรา 
ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน    18    อัตรา 
ต าแหน่งว่าง  จ านวน    2     อัตรา 

1.5 ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  6  อัตรา 
ต าแหน่งที่มีคนครอง จ านวน    6    อัตรา 
ต าแหน่งว่าง  จ านวน    -     อัตรา 

  
2. การบรรจุแต่งตั้ง  การให้โอน  การรับโอน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  สรุปได้ดังนี  

2.1  บรรจุแต่งตั ง  รับโอน  ให้โอนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี  
   -  การโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล  ราย  นายวีรชัย  ดีเหมือน  ต าแหน่งนายช่างโยธา 

   ระดับ  ช านาญงาน  ตามค าสั่ง อบต.อุ่มจาน ที่ 323/2566  ลงวันที่  31 พฤษภาคม  2566 
   ทั งนี   ตั งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2566 
-  การโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล  ราย  นางสาวจุไรรัตน์  ค าเลิศ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินฯ 

       ระดับ  ปฏิบัติงาน  ตามค าสั่ง อบต.อุ่มจาน ที่ 507/2566  ลงวันที่ 4 กันยายน  2566 
   ทั งนี   ตั งแต่วันที่  10  ตุลาคม  2566 
-  การรับโอนพนักงานส่วนต าบล  ราย  นางสาวกันตินันท์  ชาฎา  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

       ระดับ  ปฏิบัติการ  ตามค าสั่ง อบต.อุ่มจาน  ที่ 328/2566  ลงวันที่  1 มิถุนายน 2566 
   ทั งนี   ตั งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2566 

 



3.  ด้านการฝึกอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

1. นายวรวุฒิ  ชาวสระใคร ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบรายจ่าย/

ประเภทรายจ่าย  ฉบับใหม่  การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
อบรมระหว่างวันที่ 2 – 4  มิถุนายน  2566 

   

2. นายเจษฎาวุธ  กุลชาติ ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบรายจ่าย/

ประเภทรายจ่าย  ฉบับใหม่  การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
อบรมระหว่างวันที่ 2 – 4  มิถุนายน  2566 

   

3. นางศุภรัตน์  กุลชาติ ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบรายจ่าย/

ประเภทรายจ่าย  ฉบับใหม่  การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
อบรมระหว่างวันที่ 2 – 4  มิถุนายน  2566 

   

4. นางลักขณา  ชูแก้ว ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการเรือ่ง  “การจัดเก็บภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย  ประจ าปี 2566  ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย  วิเคราะห์ปัญหา
การจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไขข้ันตอนการประเมิน  การคดัค้าน  การทบทวน  การคืนเงิน  
รวมทั้งมาตรการการเร่งรดัลูกหนีภ้าษีค้างช าระและเตรียมความพรอ้มการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไข
ใหม่ล่าสุด” 

หน่วยงานที่จัด สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
อบรมระหว่างวันที่ 21 – 22  มกราคม  2566 

   

5. นายศิริเดช  พนารัตน ์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K  รุ่นที่ 93 
หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ร่วมกับสถาบันฝึกอบรมโยธไทย 
อบรมระหว่างวันที่ 18 – 20  มกราคม  2566 

 
 
 
 
 



 
 

6. นายชาญชัย  อ่อนละมุล ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบรายจ่าย/

ประเภทรายจ่าย  ฉบับใหม่  การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
อบรมระหว่างวันที่ 2 – 4  มิถุนายน  2566 

   

7. นางสาววราภรณ์  โสภัย ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการตรวจฎีกา  เทคนิคการตรวจสอบตามข้ันตอนการตรวจสอบของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในและวิธีปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ตามที่พรบ.วินัยฯ 
หน่วยงานที่จัด ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อบรมระหว่างวันที่ 16 – 18  ธันวาคม  2565 

   

8. นายธนกฤต  หาญอาวุธ ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2567 – 2569  และโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  พร้อมกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ฉบับที่ 2  
และค่ารักษาพยาบาลฉบับปรับปรุงแก้ไข  และค่าการศึกษาบุตรยุคปัจจุบัน 

หน่วยงานที่จัด ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อบรมระหว่างวันที่ 24 – 26  มีนาคม  2566 

   

9. นางสาวกรปรียา  บุญประคอง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ก าหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ก าหนด
ราคากลาง พิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding การตรวจรับพัสดุบริหาร
สัญญาและการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
ระเบียบกฎกระทรวง ประกาศ หลักเกณฑ์ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อบรมระหว่างวันที่ 2 – 4  มิถุนายน  2566 

   

10. จ.ส.อ.ชัชพรรณ  ทองเปี่ยม ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่จัด ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี 
อบรมระหว่างวันที่ 14  ธันวาคม  2565 

 
 



 
 

11. พ.อ.อ.อภิวัฒน์  พลวิฑูรย์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมสร้างการรับรู้กฎหมายให้กับผู้น าท้องที่ท้องถิ่น  เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรมที่เกิดข้ึนจากยาเสพติดและผู้ป่วยที่มีอาการทางจิต 
หน่วยงานที่จัด ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี 
อบรมระหว่างวันที่ 20 – 21  เมษายน  2566 

 

12. นางสาวจุไรรัตน์  ค าเลิศ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี  การค านวนค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบัญชีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ  e-LAAS  ประจ าปี 2565  รุ่นที่ 2 
หน่วยงานที่จัด ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อบรมระหว่างวันที่ 12 – 14  ตุลาคม  2565 

   

13. นางสาวกมลชนก  สิงหเสนา ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ก าหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ก าหนด
ราคากลาง พิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding การตรวจรับพัสดุบริหาร
สัญญาและการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
ระเบียบกฎกระทรวง ประกาศ หลักเกณฑ์ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อบรมระหว่างวันที่ 2 – 4  มิถุนายน  2566 

   

14. นายพงศธร  มูลจันทร์ ต าแหน่ง  นายช่างโยธา 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K  รุ่นที่ 93 
หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ร่วมกับสถาบันฝึกอบรมโยธไทย 
อบรมระหว่างวันที่ 18 – 20  มกราคม  2566 

   

15. นายวีรชัย  ดีเหมือน ต าแหน่ง  นายช่างโยธา 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K  รุ่นที่ 93 
หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ร่วมกับสถาบันฝึกอบรมโยธไทย 
อบรมระหว่างวันที่ 18 – 20  มกราคม  2566 

   

 
 
 
 
 
 



 
 

16. นางสาวศุภลักษณ์  เจียรวาปี ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบรายจ่าย/

ประเภทรายจ่าย  ฉบับใหม่  การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
อบรมระหว่างวันที่ 2 – 4  มิถุนายน  2566 

   

17. นางสาวหทัยทิพย์  เนินนิราช ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน

กิจการสภาเด็กและเยาวชน  ประจ าปี 2566 
หน่วยงานที่จัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อบรมระหว่างวันที่ 14 – 17  มีนาคม  2566 

   

18. นางวิภาดา  บ ารุงภักดี ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี  การค านวนค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบัญชีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ  e-LAAS  ประจ าปี 2565  รุ่นที่ 2 
หน่วยงานที่จัด ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อบรมระหว่างวันที่ 12 – 14  ตุลาคม  2565 

   

19. นางอรุณี  ศรีแสง ต าแหน่ง  ครู (อันดับ คศ.2) 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนและการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่จัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อบรมระหว่างวันที่ 16 – 18  ธันวาคม  2565 

   

20. นางอารยา  ประสันแพงศรี ต าแหน่ง  ครู (อันดับ คศ.1) 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนและการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่จัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อบรมระหว่างวันที่ 16 – 18  ธันวาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

21. นางสุพรรณ  โทศรี ต าแหน่ง  ครู (อันดับ คศ.1) 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะน าส าหรับอาหาร

กลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ  และโปรแกรมบันทึกและคัดกรองการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กส าหรับโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงานที่จัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อบรมระหว่างวันที่ 11 – 13  พฤศจิกายน  2565 

   

22. นางสาวทศเพ็ญ  ขยันดี ต าแหน่ง  ครู (อันดับ คศ.2) 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะน าส าหรับอาหาร

กลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ  และโปรแกรมบันทึกและคัดกรองการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กส าหรับโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงานที่จัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อบรมระหว่างวันที่ 11 – 13  พฤศจิกายน  2565 

   

23. นางสาวพัชรี  บุญคง ต าแหน่ง  ครู (อันดับ คศ.1) 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมระบบแนะน าส าหรับอาหาร

กลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ  และโปรแกรมบันทึกและคัดกรองการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กส าหรับโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หน่วยงานที่จัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อบรมระหว่างวันที่ 11 – 13  พฤศจิกายน  2565 

   

24. นางภิญญา  วงศ์ษา ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 
หน่วยงานที่จัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี 
อบรมระหว่างวันที่ 17 – 18  พฤศจิกายน  2565 

   

25. นายชัชชัย  อ้มวิชา ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่จัด ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี 
อบรมระหว่างวันที่ 14  ธันวาคม  2565 

 
 
 



 
 

26. นางสาววชิราพร  สีแสง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่จัด ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี 
อบรมระหว่างวันที่ 14  ธันวาคม  2565 

   

27. นางสาวณัฐวรรณ  บ ารุงภักดี ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ก าหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ก าหนด
ราคากลาง พิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding การตรวจรับพัสดุบริหาร
สัญญาและการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
ระเบียบกฎกระทรวง ประกาศ หลักเกณฑ์ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อบรมระหว่างวันที่ 2 – 4  มิถุนายน  2566 

   

28. นางสาวนิลยา  แสนหาญ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง  “การจัดเก็บ

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย  ประจ าปี 2566  ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึก
เข้าใจง่าย  วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไขขั้นตอนการประเมิน  
การคัดค้าน  การทบทวน  การคืนเงิน  รวมทั้งมาตรการการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างช าระ
และเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด” 

หน่วยงานที่จัด สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
อบรมระหว่างวันที่ 21 – 22  มกราคม  2566 

   

29. นางสาวสุจิตรา  มาพรม ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี  การค านวนค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบัญชีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ  e-LAAS  ประจ าปี 2565  รุ่นที่ 2 
หน่วยงานที่จัด ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อบรมระหว่างวันที่ 12 – 14  ตุลาคม  2565 

   

30. นางสาววิไลลักษณ์  พันแสน ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่จัด ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี 
อบรมระหว่างวันที่ 14  ธันวาคม  2565 

 



 
31. นางสาวขนิษฐา  จันทรเสนา ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่จัด ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี 
อบรมระหว่างวันที่ 14  ธันวาคม  2565 

   

32. นางสาวธนาภรณ์  พัฒวัลย์ ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร อบรมยกระดับสมรรถนะพัฒนาความรู้และทักษะการใช้เทคโนโยลีดิจิทัล (Digital 

Literacy) ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
หน่วยงานที่จัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อบรมระหว่างวันที่ 10 – 12  กุมภาพันธ์  2566 

   

33. นางสาวรุจิรา  เหล่าก้อนค า ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
ชื่อหลักสูตร อบรมยกระดับสมรรถนะพัฒนาความรู้และทักษะการใช้เทคโนโยลีดิจิทัล (Digital 

Literacy) ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
หน่วยงานที่จัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อบรมระหว่างวันที่ 10 – 12  กุมภาพันธ์  2566 

 
 
ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1. ในด้านการบรรจุแต่งตั้ง  รับโอน (ย้าย)  จะไม่มีอัตราต าแหน่งที่ครบถ้วนทุกต าแหน่ง  เนื่องจาก กสถ.  
เป็นผู้ด าเนินการสรรหา  ซึ่งต้องใช้เวลานานจึงจะมีพนักงานส่วนต าบลมาบรรจุแต่งตั้งตามต าแหน่ง     
ที่ร้องขอ 

2. ประกาศหลักเกณฑ์  ข้อปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ  ในการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. การเข้าอบรมของบุคลากรในสังกัดต้องมีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และภารกิจ  เป็นไปตาม
นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร  ในการส่งบุคลากรเข้าอบรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

2. ให้หน่วยงานจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 
 

................................................................ 


