
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 1) จัดท า ตัวอย่างที่ 
ถูกต้องในการเขียน
รายงานการเบิก
ค่าใช้จ่าย/จัดท าสรุปย่อ 
ระเบียบ/จัดท าตัวอย่าง  

 

 เข้าอบรมและศึกษา
ข้อมูล เพ่ิมเติมจากผู้มี
ประสบการณ ์ควรมี
ขั้นตอน และวิธีการ 
ปฏิบัติที่ชัดเจน  

 

กองคลัง 
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 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด ชอบได้จัดท า
คู่มือการ เขียนรายงานการเบิกจ่าย
แนวทางปฏิบัติ แจกให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วย และได้ชี้แจ้งข้อปฏิบัติต่างๆ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายได้ รับทราบ
และปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 
  

 

 หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน 
หน่วยงาน  ควรให้กอง
คลัง แจ้งให้ทราบถึง 
มาตรการต่างๆ  ดังที่
กล่าวมา  

 

 2) ปรับปรุงระบบการ  
ให้บริการใน รูปแบบ 
One Stop Service 
และปรับ รูปแบบ 
แบบฟอร์มต่างๆ ให้
สามารถกรอง ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตโดย ที่
ประชาชนไม่ต้องเดินทาง
มาถึงองค์กร  

 

 เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ การ
ให้บริการ ขั้นตอน/
วิธีการ การเข้าใช้
บริการ และจัดทาคู่มือ
ในการใช้บริการเพ่ือ
งานต่อการ เข้าถึงและ
การ ใช้บริการ  

 

 ส านักปลัด  
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 1.เจ้าที่ผู้รับผิดชอบได้ ปรับปรุง
ระบบการ ให้บริการที่ทันสมัย และ
ลดขั้นตอนในการ ให้บริการ โดยได ้
ยกเลิกการให้เอกสาร ส าเนาบัตร
ประซาซน เพ่ิมการบริการ แบบ 
One Stop Service และลดการใช้ 
แบบฟอร์มที่เป็น กระดาษหันมาใช้ 
แบบฟอร์มออนไลน์แทน และได้ท า
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ยื่นคาร้องต่างๆ  ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ให้มากข้ัน  

 

ช่วยกันประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนที่มารับ
บริการได ้เช้าถึงการ 
บริการออนไลน์ ได้มาก
ขั้น  

 



-2- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3) รณรงค์ด้าน
วัฒนธรรมและส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในองค์กรรวมทั้ง
ผู้บริหารและส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบ  
 

 

สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พัฒนาหลักสูตรการจัด
อบรม/สัมมนาข้าราชการ
และลูกจ้างโดยเน้น
หลักสูตรเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน การ
ทุจริต  
 

 ส านักปลัด  
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1. จัดอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
3. ท าการเผยแพร ่ข้อมูลต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได ้รับทราบผ่านทางเว็บ 
หลักของหน่วยงาน  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที ่พนักงาน 
รวมถึงผู้บริหารได้ตระหนัก
ถึงคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส่ ในการ
ป้องกันการทุจริต 
หน่วยงานต้องม ีการ
รณรงค์ให้ ความส าคัญกับ 
การป้องกันการทุจริตเป็น 
ประจาทุกปี  
 

 


