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อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี  เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
รวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคากลางและค านวนราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติราชการมีความยุติธรรมความโปร่งใส  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล จ านวนทั้งสิ้น 66 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน   
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 
1. หลักกำรและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ       
ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้
ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละ เว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้น ความสลับชับซ้อนของปัญหาทุจริตประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.                 
ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น     
มิให้เกิดการทุจริต 

กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กับส านักงานคณะกรรมกรป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และแผนพัฒนาสามปีและเพ่ือเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and TransparencyAssessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
โดยท างส านั ก งาน  ป .ป .ช . เสน อการบู รณ าการ เครื่ อ งมื อ การป ระ เมิ น คุณ ธรรมการด า เนิ น งาน 
(IntegrityAssessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน       
และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต  พัฒนาคุณธรรและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์
ที่ดีขึ้นในอนาคตและเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ขึ้น 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงนตามหลักธรรมาภิบาลและทราบแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA)  
รวมทั้งการจัดกิจกรรมการกล่าวปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการที่ดี อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ เพ่ือ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติ
ราชการ อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการก าหนดนโยบาย  มาตรการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชันและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกื้อกูล  สู่แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน 

๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร
อย่างยั่งยืน  รู้บทบาทของบุคลากรในองค์กรที่จะมีส่วนในการลดการทุจริตคอร์รัปชัน  และหลักธรรมในการท างาน
ที่น าไปสู่ความส าเร็จของตนเองและองค์กร 

๒.๔ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล 
 

๓. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  จ านวน 66  คน 
 

4. แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
1.  จัดประชุมคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน 
2.  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน 
3.  แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายต่างๆ  
4.  ด าเนินการตามโครงการฯ  
5.  รายงานผลการด าเนินงาน 

 

5. งบประมำณ  
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  

แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  รายการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  หน้า 81  ตั้งไว้  2๐,๐๐๐.- บาท  ขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินการเป็นเงินทั้งสิ้น 
16,380.- บาท  (=หนึ่งหมื่นหกพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน=)  ดังรายละเอียดแนบท้ายโครงการฯ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
วันที่  19  พฤษภาคม  2566  

 

7. สถำนที่ด ำเนินกำร  
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

 
 
 



-3- 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต าบล อุ่มจานเป็น
กลไกส าคัญในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 

๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการก าหนดนโยบาย  มาตรการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกื้อกูล  สู่แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน 

๙.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร
อย่างยั่งยืน  รู้บทบาทของบุคลากรในองค์กรที่จะมีส่วนในการลดการทุจริตคอร์รัปชัน  และหลักธรรมในการท างาน
ที่น าไปสู่ความส าเร็จของตนเองและองค์กร 
๙.๔ ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  เป็นองค์กรที่โปร่งใส 

10. กำรประเมินผลโครงกำร  
ประเมินผลโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการด้วยแบบสอบถาม  

11. กำรติดตำมผล  
การประเมินผล การรายงานผลการด าเนินงาน และการรายงานผลหลังการด าเนินงานตามปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. สรุปจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฯ  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  มีจ านวนทั้งสิ้น  66  คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน   

2. สรุปงบประมำณ  
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  

แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  รายการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  หน้า 81  ตั้งไว้  2๐,๐๐๐.- บาท  ขออนุมัติงบประมาณในการด าเนินการเป็นเงินทั้งสิ้น  
16,380.- บาท  (=หนึ่งหมื่นหกพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน=)  คงเหลือ  3,620.-  บาท  (=สามพันหกร้อยยี่สิบ
บาทถ้วน=)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ  มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ  ดังนี้ 

2.1  ประมำณกำรรำยจ่ำย 
 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  จ านวน 1 ป้าย (ขนาด 2 x 3 เมตร) เป็นเงิน 900.- บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  (จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ 600.- บาท) เป็นเงิน 3,600.- บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (จ านวน 67 คนๆละ 30.- บาท  จ านวน 2 มื้อ) เป็นเงิน 3,960.- บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  (จ านวน 66 คนๆละ 60.- บาท) เป็นเงิน 3,960.- บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  (จ านวน 66 คนๆละ 60.- บาท) เป็นเงิน 3,960.- บาท 
    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  16,380.- บำท  (=หนึ่งหม่ืนหกพันสำมร้อยแปดสิบบำทถ้วน=) 
หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้    
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3. ผลประเมินตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

1  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการตามกลุ่มเป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ร้อยละ 100  

2  ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.20  ร้อยละ 3.95  

3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
การประเมินของหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ร้อยละ 100  

สรุป ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมตัวช้ีวัดคิดเป็นร้อยละ 100 

4.  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 หลังจากตรวจสอบแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาท้ังหมด พบว่า มีแบบสอบถามที่ได้ท าการสอบถาม  
จ านวน  67  คน  ได้รับกลับคืนมาเป็นแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์  จ านวน  67  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100  
จากนั้นได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
 1) น าแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มาแจกแจงความถี่  หาค่าร้อยละ  
และน าเสนอในรูปแบบตาราง 
 2) น าแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ต่อการ 
เข้าร่วมโครงการฯ 
 3) น าแบบสอบถาม  ตอนที่ 3  ความข้อเสนอแนะอ่ืนๆ มาสรุปและน าเสนอเป็นความเรียง 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล “โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566”  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งแบ่ง
การวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน และเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการสื่อความหมายที่ตรงกัน จึงได้ก าหนดสัญลักษณ์และ
อักษรย่อในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
          n    แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
         x         แทน      ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้จากกลุ่มตัวอย่าง 
          S.D. แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

 

 

 



การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
         การวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามล าดับ ดังนี้ 

ตอนที่  1  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้สถิติเชิงบรรยาย เพ่ืออธิบายถึงลักษณะของกลุ่มผู้เข้ารับฝึกอบรม
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
            1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประเภทต าแหน่ง  

ตอนที่  2  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอ้างอิง เพ่ือทดสอบสมมติฐาน และสรุปผลอ้างอิงไปยังกลุ่มผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมฯ  โดยการน าเสนอผลการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
             2.1 ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กำรแปลผล โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิตนั้นจะท าได้โดยก าหนดคะแนนแทนน้ าหนักให้แต่ละช่วงของระดับ
ความคิดเห็นแล้วค านวณค่าเฉลี่ย และน าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย ซึ่งการหาค่าเฉลี่ย
โดยทั่วไปก็มักจะใช้ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าน้ าหนักของแต่ละระดับกับค่าความถี่ ในระดับนั้น    แล้วหารด้วย
ความถี่ท้ังหมดในการก าหนดเกณฑ์ของการแปลความหมายนั้น 

     ค่ำเฉลี่ย                             ควำมหมำย 
  4.21 - 5.00     ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากที่สุด 
  3.41 - 4.20     ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมมาก 
  2.61 - 3.40     ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมปานกลาง 
  1.81 - 2.60     ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมน้อย 
  1.00 - 1.80     ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลกาวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี  1  แสดงจ านวน และค่าร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน (คน)       ร้อยละ 
1.1   เพศ 
        1.1    ชาย 
        1.2    หญิง 

 
43 
23 

 
65.2 
34.8 

รวม 66 100 
1.2   อาย ุ
        2.1    ต่ ากว่า 20 ปี 
        2.2    20 – 29 ปี 
        2.3    30 – 39 ปี 
        2.4    40 – 49 ปี 
        2.5    50 – 59 ปี 
        2.6    60 ปีขึ้นไป 

 
0 
0 
20 
12 
31 
3 

 
0 
0 

30.3 
18.2 
47.0 
4.5 

รวม 66 100 
1.3   ระดับการศึกษา 
        3.1   ประถมศึกษา 
        3.2   มัธยมศึกษาตอนต้น  
        3.3   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
        3.4   ปวช./ปวส. 
        3.4   ปริญญาตรี 
        3.5  สูงกว่าปริญญาตรี 

 
7 
14 
10 
12 
21 
2 

 
10.6 
21.2 
15.2 
18.2 
31.8 
3.0 

รวม 66 100 
1.4   ประเภทต าแหน่ง 
        5.1   ผู้บริหารท้องถิ่น 
        5.2   สมาชิกสภา  อบต. 
        5.3   พนักงานส่วนต าบล 
        5.4   พนักงานครู อบต. 
        5.5   ลูกจ้างประจ า 
        5.6   พนักงานจ้าง 

 
4 
14 
15 
7 
1 
25 

 
6.1 
21.2 
22.7 
10.6 
1.5 
37.9 

รวม 66 100 
 

 
 
 
 
 
 
 



จากตารางที่ 1  แสดงให้เห็นว่า สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
66 คน สามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 

        1.1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 65.2 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 34.8  

        1.2 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 50-59 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.0 รองลงมามีอายุ 30-39 ปี คิด
เป็นร้อยละ 30.3 อายุ 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.2 อายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 4.5 ต่ ากว่า 20 ปี และ20–
29 ปี คิดเป็นร้อยละ  0.0   

         1.3 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 31.8 รองลงมาจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 21.2 จบการศึกษาระดับ ปวช./ปวส.คิดเป็นร้อยละ 18.2 จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 15.2 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 10.6 และจบ
การศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 3.0 

         1.4 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง คิดเป็นร้อยละ 37.9 รองลงมาประเภท
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล คิดเป็นร้อยละ 22.7 ประเภทต าแหน่งสมาชิกสภา อบต. คิดเป็นร้อยละ 21.2 
ต าแหน่งพนักงานครู อบต. คิดเป็นร้อยละ 10.6 ต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 6.1  และประเภท
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า คิดเป็นร้อยละ 1.5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน 

ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ย ( x )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการฝึกอบรม 
ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม   x  S.D. แปลความหมาย 

1. เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 
2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
3. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
4. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
5. หลักสูตรเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน 
6. ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.24 
4.22 
4.37 
4.13 
4.31 
4.16 

  .254 
  .674 
  .718 
  .820 
  .660 
  .833 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม  4.24 .526 มากที่สุด 

   จากตารางที่  1  พบว่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ
ฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.24) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับ
ความพึงพอใจรูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ( x  = 4.37) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมาคือ หลักสูตรเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน ( x  =  4.31)  เนื้อหาในการฝึกอบรม
ตรงกับวัตถุประสงค์ ( x  = 4.24)  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม ( x  = 4.22) ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจาก
โครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.16)  และคุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม  ( x  = 4.13)   
 
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ย ( x )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ด้านวิทยากรและสื่อประกอบการฝึกอบรมโดยรวม 
ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม   x  S.D. แปลความหมาย 

1. ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 
2. การเรียงล าดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 
3. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 
4. การตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 
5. ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อยเพียงใด 
6. บุคลิกภาพของวิทยากรเหมาะสมเพียงใด 

4.28 
4.15 
4.09 
4.10 
4.13 
4.40 

  .674 
  .808 
  .817 
  .767 
  .653 
  .701 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม  4.19 .558 มากที่สุด 

 

 

 

 

 



            จากตารางท่ี  2  พบว่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ด้านวิทยากร  และสื่อประกอบการ
ฝึกอบรมโดยรวม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.19) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ระดับความพึงพอใจบุคลิกภาพของวิทยากรเหมาะสมเพียงใด ( x  = 4.40)            ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ ( x  =  4.28)  การเรียงล าดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน ( x  = 4.15)  
ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อยเพียงใด ( x  = 4.13) การตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน  ( x  = 4.10)  และการเปิด
โอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น  ( x  = 4.09)   

ตารางที่ 3  แสดงค่าเฉลี่ย ( x )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม   x  S.D. แปลความหมาย 

1. ความรู้ก่อนฝึกอบรม 
2. ความรู้หลังการอบรม 

4.19 
4.24 

  .558 
  .526 

มาก 
มาก 

รวม  4.22 .504 มากที่สุด 

              จากตารางที่  3  พบว่าระดับความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.22) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีระดับความความรู้หลังการอบรม ( x  = 4.24) ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ความรู้ก่อนฝึกอบร     ( x  =  4.19)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
- มีความรู้ความเข้าใจในการในการฝึกอบรมมากขึ้น 
- ได้ความรู้เพิ่มเติมเป็นอย่างดี เช่นความรู้เกี่ยวยาเสพติดเบื้องต้น 

 - ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการอบรม 
 
ท่านจะน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 

- น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติตามที่ได้อบรมมาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 - ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนได้รับด้วย 

 
ความไม่พึ่งพอใจของท่าน ระบุ 
          - พอใจมากที่สุด เพราะมีวิทยากรที่มาให้ความรู้สอนดี และเข้าใจง่าย 
          - พ่ึงพอใจในการจัดอบรมครั้งนี้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

          - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภำพกิจกรรม 
โครงกำรอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 

วันที่  19  พฤษภำคม  2566 
ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุ่มจำน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 

 
 
 
     



 
 

 
 
 

 
 
 
  

 


