
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(Do’s & Don’ts) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โดย  ส ำนักปลัด   
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุ่มจำน  

อ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม  จังหวัดอุดรธำนี 



 
 

ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุ่มจำน 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลอุม่จาน 

คิดสรา้งสรรค ์ยึดมัน่ธรรมาภบิาล บรกิารด้วยใจ 

 

  



สำระส ำคัญของประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
......................................... 

 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖7 
ก ำหนดให้พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษำจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ 

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรม 

นี้ 

 
 

 



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุ่มจำน  อ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม  จังหวัดอุดรธำนี 

 
หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
แล ะ ให้ เห ม าะส ม ใน ฐาน ะที่ เป็ น
ข้าราชการ 
ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ
ค า ส อ น ข อ งศ าส น า  ห รื อ ค ว าม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็ นว่ามี การกระท าในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรวดเร็วโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ต ระห นั ก  ใน บ ท บ าท ห น้ าที่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
ปฏิบั ติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต า แ ห น่ งห น้ า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลหรือ
ต่อประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุ่มจำน  อ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม  จังหวัดอุดรธำนี 

 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๔ . ล ะ เว้ น จ ากการแส วงห า
ประโยชน์ ที่ มิ ชอบ โดยอาศั ย
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อั น เป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะห ว่ า ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
อ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้ รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้า
ที 

ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

๕. เคารพและปฏิบัติตาม 
รฐัธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่ อ
พบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลื อบแคลงสงสั ยว่ า เป็ น การไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
กระท าการละ เว้น ห รือละ เมิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมเป็ นกลางทางการเมือง
ให้บริการแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ ดีและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใส
ใจจริง 

ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ โดยน าความ เชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
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หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๗.ปฏิบั ติตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง
เวล าให้ เนิ่ น ช้ าและใช้ ข้ อมู ล
ข่ า ว ส า ร ที่ ไ ด้ ม า จ า ก ก า ร
ด าเนินงานเพ่ือการในหน้าที่และ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ให้ เป็ น ไป ต าม ที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ก าหนด 
ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์  และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ รับริการอย่ างครบถ้วน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
ส าคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาตดิต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
ปกปิด บิด เบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
คุณ ภ าพ และมาตรฐาน แห่ ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไ่ด้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม
ค ว าม ส าม า รถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต าม
มาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง เพ่ื อ น
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
ห รื อ ป ระก อบ ก าร พิ จ ารณ าก าร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้ ว ย เสี ย ง ข้ า ง ม า ก  จ ะ ต้ อ ง ให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขใช้
อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

 



แนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุ่มจำน  อ ำเภอประจักษ์ศิลปำคม  จังหวัดอุดรธำนี 

หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี ในการ
ด ารงตนรักษาชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แบ บ อย่ างที่ ดี รั กษ าชื่ อ เสี ย งแล ะ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 


