
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธาน ี

................................................... 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564     

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน  พบว่ามีผล
คะแนน 93.82 คะแนน  อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้  ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่        99.33 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจมีค่า

คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ มีความชอบธรรม
ในการการมอบหมายงาน การประเมินผลงาน และ
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ โดย
ไม่มีปฏิบัติ รวมไปถึงไม่มีการใช้อ านาจให้ใต้บังคับ
บัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา และ
หน่วยงานมีการบริหารงานบุคคลตามหลักเกณฑ์ ไม่
มีการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ในการเลื่อนขั้น
ต าแหน่งใดๆ 

2.การใช้งบประมาณ      97.83 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ            92.83  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ      96.33 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  95.29 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
6.คุณภาพการ    91.80 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

ระบบการท างานมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปี
ต่อไป คือควรมีการปรับปรุ งคุณภาพของการ
ปฏิบัติ งาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือ
ผู้ มาติ ดต่อ  เข้ ามามีส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ ง
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  93.73 คะแนน 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 91.73 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล    86.00 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษา
มาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

10.การป้องกันการทุจริต   100.00 คะแนน 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลอุ่มจาน 

มาตรการ/ 

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1) จัดท ำ ตัวอยำ่งที่ ถูกต้อง
ในกำรเขียนรำยงำนกำรเบิก 
ค่ำใช้จ่ำย /จัดท ำ สรุปย่อ 
ระเบียบ/จัดท ำ ตัวอยำ่ง 

เข้ำอบรมและ ศึกษำข้อมูล 
เพิ่มเติมจำกผู้มีประสบกำรณ์ 
ควรมีข้ันตอน และวิธีกำร ปฏิบตัิ
ที่ชัดเจน 

ส ำนักปลัด ม.ค.  - มี.ค.65 จัดท ำคู่มือกำร เขียนรำยงำนกำรเบิกจ่ำยแนวทำงปฏบิัติ 
แจกให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วย และชี้แจ้งข้อปฏิบัติตำ่งๆให้กับ 
เจ้ำหน้ำที่ทุกฝำ่ยได้ รับทรำบและปฏบิัติไป ในทำงเดียวกัน 

2) ปรับปรุงระบบกำร 
ให้บริกำรใน รูปแบบ One 
Stop Service  และปรับ 
รูปแบบ แบบฟอร์มต่ำง ให้
สำมำรถกรอง ผ่ำนระบบ 
อินเตอร์เน็ตโดย ที่ประชำชน
ไม่ต้องเดินทำงมำถึงองค์กร 

เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์            
กำรให้บริกำร ข้ันตอน/วิธีกำร 
กำรเข้ำใช้บริกำร และจัดท ำคู่มอื
ในกำรใช้บริกำรเพื่องำนต่อกำร 
เข้ำถึงและกำร ใช้บริกำร 

ส ำนักปลัด ม.ค.  - มี.ค.65 ปรับปรุงระบบกำรให้บริกำรที่ทันสมัย และลดขั้นตอนใน
กำร ให้บริกำร โดยได้ ยกเลิกกำรให้เอกสำรส ำเนำบัตร
ประซำซน เพิ่มกำรบริกำร แบบ One Stop Service 
และลดกำรใช้ แบบฟอร์มที่เปน็ กระดำษหันมำใช้ 
แบบฟอร์มออนไลน์แทน และท ำกำรประชำสัมพันธ์ให้ 
ประชำชนในพื้นที่ยื่นค ำร้องต่ำงๆผ่ำนชอ่งทำง ออนไลน์ให้
มำกข้ึน 

3)รณรงค์ด้ำนวฒันธรรมและ
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่ใน
องค์กรรวมทั้งผู้บริหำรและ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงมีมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสมีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ได้รับทรำบ 

สร้ำงค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่พัฒนำหลักสตูร
กำรจัดอบรม/สัมมนำข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงโดยเนน้หลักสูตร
เก่ียวกับกำรส่งเสริมด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม  และให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน              
กำรทุจริต 

ส ำนักปลัด ม.ค.  - มี.ค.65 1.จัดอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
2.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ 
3.ท ำกำรเผยแพร่ ข้อมูลต่ำง ๆ เก่ียวกับ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ให้กับ   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ รบัทรำบ ผ่ำนทำงเว็บ หลัก
ของหน่วยงำน 

     
 


